SCUOLA UNIVERSITARIA PROFESSIONALE
DELLA SVIZZERA ITALIANA (SUPSI)

La Scuola universitaria professionale della Svizzera italiana

conferisce al signor

Marco Vanzini

il'otalod

Bachelor of Science SUPSI
in Lavoro sociale

con approfondimento in Educazione sociale

Bachelor of Science SUPSI in Social Work
with specialization in Social Education
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del Sacro Cuore

Ordine degfi
Assistenti Consiglio
Sociali Nazionale

Si attesta che

MARCO VANZINI

ha frequentato il corso di Alta formazione in

SUPERVISIONE PER | SERVIZI SOCIALI

Metodologia e strumenti per pianificare e gestire percorsi individuali e di gruppo

organizzato dall’Universita Cattolica del Sacro Cuore in collaborazione con Edizioni Centro Studi Erickson S.p.A.
e con il patrocinio del Consiglio Nazionale Ordine Assistenti Sociali.

Il Corso si é svolto a Milano e online, dal 24 gennaio al 21 giugno 2025 per un totale di 140 ore.

Si rilascia il presente attestato in carta libera per gli usi consentiti dalle leggi vigenti.
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Dott. Stefano Zobele: “ Profssa Elena Cabitati
Direttore Formazione Direttore Scienlifico Responsabilp Formayione: Permanente

Edizioni Centro Studi Erickson Sp.A.

Milano, 21 giugno 2025
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SUPERVISORE EDUCATIVO
Formazione di figure professionali a supporto dell’équipe
educativa di scuola e di comunita

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

VANZINI MARCO

ha frequentato con successo il corso “Supervisore educativo. Formazione di figure
professionali a supporto dell’équipe educativa di scuola e di comunita”, svoltosi in
modalita streaming dal 31 gennaio al 1° marzo 2025, per un totale di 35 ore di
lezione; e in modalita e-learning dal 18 febbraio al 21 marzo 2025, per un totale di
15 ore.

Contenuti: la supervisione come pratica riflessiva professionalizzante: cos’e, a chi
si rivolge, caratteristiche generali; la definizione di un progetto di supervisione
pedagogica: come si imposta, le azioni, gli strumenti, la valutazione, la risoluzione
delle emergenze; le competenze del supervisore educativo: il modello C.L.E.A.R.;
la cura educativa di s¢ come opportunita di benessere individuale e di gruppo; il
supervisore educativo nella scuola o nei servizi educativi del territorio.

Docenti: Sofia Dal Zovo, Alessia Farinella

Trento, 21 marzo 2025

Centro Studi Erickson
Prof. Dario Ianes
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Centro Studi Erickson
Prof. Fabio Folgheraiter
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Ente accreditato dal Ministero dell Istruzione e del Merito
Provider ECM (Educazione continua in Medicina) n. 3050
Ente accreditato dal CNOAS (Consiglio Nazionale Ordine degli Assistenti Sociali)
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MASTER COORDINAMENTO DI SERVIZI ED EQUIPE
MULTIPROFESSIONALI

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

MARCO VANZINI

ha frequientato con successo la 111 edizione del Master “Coordinamento df servizi
ed équipe multiprafessionali  svoltosi da maggio 2023 a gingno 2024, per un totale
di 250 ove di formazione di cii: 72 one in diretta streaming, 28 ore in dual mode (in
presenza o diretta streaming), 12 ore di supervisione di gmppo in presenza, 90 ore
di smudio individuale, 48 ore di preparazione dell’elaborato finale,

Contenuti: Coordinare Servizi e opemtori: basi teonche e metodologichs;
Conoscere ¢ innovare le organizzazioni: Modelli di management sociale: saper
accogliere la complessita, vivere e gestire costruttivamente i conflitti come
oppormuniti di miglioramento e innovazione; Equipe multiprofessionali: facilitare il
lavoro d'équipe e la collaborazione tra professionaliti diverse: Fundraising:
progefiare, aftrarre risorse, accedere a bandi ¢ fonti di finanriaments; People
raising: cooperare con volontar e realtd sociali del termtorio; Carichi di lavoro e
stato di salure dell’équipe: come monitorare ¢ intervenine; Il feedback: strumento
principe per sostenere la crescita personale ¢ professionale dei professionisti; La
supervisione professionale di gruppo: Progetti, protocolli e regolamenti: come
cosiruirli in maniera partecipata: Impatto sociale: documentare, rappresentare e
valutare il generato del Servizio.

Docenti: Elena Cabian, Valentina Calcaterra, Alberto Camuri, Marcello D" Amico,
Barbara Di Tonumaso, Ennio Ripamonti, Paclo Tomasin,

Trento, 12 gingno 2024

Ceniro Studi Enckson
Prof. Dario Ianes
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Centro Studi Erickson
Profssa Elena Cabiati Prof. Fabio Folgheraiter
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Ente accreditate dal Ministero dell “Istrizione e del Meritg
Provider ECM {Edveasione contitua in Medicingl n. 2050
Enite accreditate dal CNOAS (Cousighio Nazionale Ordine degli Assistenti Sociali)




